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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddklen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Bon ezelden beridir hiir yasadim, hir yaganim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir ata
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki baim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hr yasamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgenli Birn v, Tk ltlal, T
cumbhoriyetni, Nelebet, muhafaza ve miidafaa etmelir,

Meveudiyetinin ve itikblinin yegane temeli budur. Bu
femel,senin,en kymetli hazingndir Itkbalde dah, eni, bu
azineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve harici,
edhahlar olacakr. Bir gin, stlal ve cumhuriyet midefaa
mechuryefine disersen,vazfeye atimak in ginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seritn dinmeyeceksi!
Bumkan ve gerai, ok namiisaltbir mahiyette tezahir
edebllr.tal vecumbhuretine astedecek dgmana,

hitin dinyada emsal qirilmemis br gaibiyetn mimessil

g, bitin orulan dagtims
e memleketin her kdesi biffil isgal ediimi olablir. Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memlketin
dahiinde, icidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
Piyanet ginde bulunabiler, Hatta bu tidar sahplrigahsi
menfaaflerini, mistevlern siyast emellerye evhit edebilirr,
Nilt,fake u zarure nde harap ve bitep dimil olablicer.

Ey Taristikalinn evla e, bu hval ve gerat inde
dahi, vaaien; Tork stlal ve cumhuryetin kurtamaktrl
Nuhtag oldugun kudref, damarlanndakiasil kanda, meveutur
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Sunus
Sturekli degisen ve gelisen ortamlarda cagmn gerekleri ile uyumlu bir egitim ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Stratejik Planm, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve katilimc1 yontemlerle okulumuzun 2024-

2028 yillarma ait bes yillik stratejik plani hazirlanmistir. Her bir yillik uygulama igin gelisim plani hazirlanacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,

stratejik planlama ekiplerimize, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Oguzhan SAGIROGLU
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Oguzhan SAGIROGLU Okul Mudiiri Hatice ERZIN Ogretmen
Birkan EMEKTAR Miidiir Yardimcisi
Bekir Sitki KADAN Ogretmen

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

2.1.Kurumsal Tarihge

Albayrak Sehit Yusuf Kaya Ortaokulu ilk olarak 1964 yilinda Kurugay flkokulu adiyla egitim-sgretime baglamistir. Daha
sonra 1999 yilinda yeni binasinda Albayrak ilkogretim Okulu olarak egitim ve ogretime devam etmistir. Halen bu binada
egitim veren okulumuzun toplam 19 derslik, 1 laboratuvar 1 gretmenler odasi, 1 spor odasi, 1 rehberlik servisi odasi, 1 BT
salonu, 2 idareci odasi, 1 yemekhane(sigmak), 1 adet cok amagh salon, 1 kiitiiphane bulunmakta ve miilkiyeti Koy Tiizel
Kisiligi” ne ait olan 6700 m? arazili alaninda kurulmustur. Okulumuzun 1sitma sistemi siv1 yakitli olarak dustintilmiis ve
yapilmis; ancak yeterli olmadig1 gozlenince kat1 yakitl sisteme gecilmistir.

Okulumuz tasima merkezli bir okul olup; Hasabdal, Hasabdal Yayla, Cengelkay1, Cengelkayr Han Mezrasi, Kecili, Kegcili
Mezrasi, Ozfindikly, Ozfindikli Kusdemir Mezrasi, Umiik, Bayat, Yesildere, Yesildere A.Koltugu, Yesildere Kale Mezrasi,
Ardiclar (Kéyaonii, Yumrutas, Oba Onii, Abdibasi), Sarikiz (Tartisik, Kurbanarmudu, Ibonun Agili, Melikyurdu, Kadirin Agili,
Hidirmm Agili, Catderesi), Ibecik, Sarialan, Sarialan Caydere, Albayrak Atatiirk Mahallesi, Tokat-Turhal Eriklitekke, Tokat-
Turhal Derbentci, Tokat-Turhal Erenli, Tokat-Turhal Karkin, Tokat-Turhal Kuytul, Tokat-Turhal Ormanézii, Tokat-Turhal
Karatas, kdy ve mezralarindan Toplam 55 Ilkokul 6grencisi tasinmaktadir. Okulumuzun bulundugu kéyden ise 3 ilkokul
ogrencimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimiz 6gle yemeklerini okulumuzda yemektedirler.

Kiittiphanemizin ismi 2017-2018 egitim dgretim yilinda Sehit Er Eraslan GUNGOR olmustur. Okulumuzun ismi ise 2018-
2019 egitim 6gretim yilinda valilik oluruyla Albayrak Sehit Yusuf KAYA {lk-Ortaokulu olarak degistirilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Albayrak Sehit Yusuf Kaya flkokulu 2019-2023 Stratejik Plam 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum
analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boltimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda 3 tema,3 amag,
6 hedef, 25 performans gostergesi bulunmaktadir. Mudiirltigtimiiz birimleri tarafindan tiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu
performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu
tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir. Ama¢ 1 kapsaminda toplam 5 Performans gostergesi bulunmaktadir. Bu
performans gostergelerinin tamaminda %80 ve tizerinde performans gosterildigi tespit edilmistir. Amag 2 kapsaminda toplam 10 performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tamaminda %70 ve {iizeri performans gosterildigi tespit edilmistir. Amag 3
kapsaminda 10 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tamaminda %76,25 ve tizeri performans gosterildigi tespit

edilmistir.
2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde, Bakanligimiz
faaliyet alan1 kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat

hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Ba?h Okul ve Kurumlarin Y onetici ve Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarma Iligkin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmeli
Milli Egitim Bakanlhigr Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Y onetmeligi




Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ITkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligt

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Bolgeler1 ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi [1kogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yurttilmesine Iligkin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1r Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin YOnergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kryafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi [1kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi [lkogretim Kurumlart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

Okul Servis Araclart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim YOnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y onetmelik

Daire ve Miesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Milli Egitim Bakanligina goérev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in egitimle ilgili tist politika belgeleri
ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel tist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele
alinmistir. Analiz edilen belgelerden Albayrak Sehit Yusuf Kaya flkokulu 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmustir.

Ust Politika Belgeleri:

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Kalite Cercevesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Ogretmen Strateji Belgesi

. Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Milli Egitim Sura Kararlar:

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Albayrak Sehit Yusuf Kaya flkokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yotnelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal ytikiimliiliikleri, standart dosya plani, tist politika belgeleri,
uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek kurumumuzun hizmetleri tespit edilmistir. Egitim ve 6gretim, bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetler, 6l¢me ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi, arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve

denetim, uluslararasi iligkiler ve fiziki ve teknolojik altyap1 olmak tizere sekiz faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.




Albayrak Sehit Yusuf Kaya ilkokulu Faaliyet Alanlar::

1.EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler,
Egitim kurumlarina yonelik gorevler,

Ogrencilere yonelik gorevler,

2.STRATEJi GELISTIRME FAALIYETLERI

Oku stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve planlarin uygulanmasini saglamak,
Hizmetlerin verimi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iligkin ¢aligmalar yapmak
Kamu zarar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Performans programuryla ilgili is ve islemleri yliritmek

3.INSAN KAYNAKLARI YONETIiMi FAALIiYETLERI

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek
Ozliik ve karo is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve &diil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURO

OGRETMEN ok

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuglar:

OKULUMU SEVIYORUM
o . Gegerli |Toplanmis
Ogrenci Yiizde . B
S o %) Yiizde Yiizde
ay1si rani (% .
¥ Orant (%) | Orant (%) Okulumu Seviyorum
60,0
Katilmiyorum 5 5,55 5,55 5,55 500
Kismen 40,0
7 7,77 7,77 13,32
[Katiliyorum 30,0
20,0
[Kararsizim 10 11,12 11,12 24,44
[]
Katiiyorum | 23 2556 | 2556 50 00 | [
Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katihyorum Kesinlikle
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum
45 50 50 100,0
[Katilryorum m Yiizde Orani (%)
TOPLAM 90 100 100 100

“Okulumu Seviyorum.” sorusuna dgrencilerimizin % 5,17 si katilmiyorum, % 6,89 si kismen katiliyorum, %10,34 i kararsizim, % 25,88 i katiliyorum, % 51,72 i

kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OGRETMENIM ADILDIR

. Gegerli
Ogrenci Ytzde | v e Top}anmls
S Oram o Yiizde . A .
ay1s (%) (r‘;;u Oranu (%) Ogretmenim Adildir
50,0
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 45,0
40,0
" 35,0
1smen 3 5,18 5,18 5,18 30,0
Katiliyorum
25,0
20,0
Kararsizim 4 6,9 6,9 12,08 15,0
10,0
Katiliyorum 25 43,1 43,1 55,18 5,0 .
00 [ |
Kesinlikle Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katihyorum 26 44,82 44,82 100,0 Katilyorum Katilyorum
Yiizde O %
TOPLAM 58 100 100 100 = izde Orani (%)

”Ogretmenim Adildir.” sorusuna dgrencilerimizin % 0,0 i katilmiyorum, % 5,18 si kismen katiliyorum, %6,9 1 kararsizim, %43,1 s1 katiltyorum, % 44,82 ii

kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OGRETMENIM BENIMLE iLGILENIYOR

N Gegerli
o . | Yiizde Yiizd Toplanmis . . . H .
grenci | o tzde | yiode Ogretmenim Benimle llgileniyor
Say1s1 (%) Oran1 Orani (%)
’ (%) ’ 45,0
40,0
Katilmiyorum 2 3,45 3,45 3,45 35,0
30,0
Kismen 4 69 69 10,35 250
Katiliyorum 20,0
15,0
Kararsizim 9 15,51 15,51 25,86 10,0
]
Katiliyorum 19 276 | 3276 | 5862 0,0 -
Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
s Katilyorum Katiliyorum
Ees‘lnhkle 24 4138 | 4138 100,0
atiliyorum m Yiizde Orani (%)
TOPLAM 58 100 100 100

”Og;lretmenim Benimle ilgileniyor." sorusuna égrencilerimizin % 3,45 i katilmiyorum, % 6,9 si kismen katiliyorum, %15,51 i kararsizim, % 32,76 s1 katiliyorum,

%41,38 i kesinlikle katiltyorum cevabin1 vermistir.



OKULUMUN iCi VE BAHCESI TEMiZDIiR

N Gegerli
Oprenci Yiizde Yiinde Top}anm1§
Savist Orant Orant Yiizde
y (%) ) | Oram (%)
Katilmiyorum 2 3,45 3,45 3,45
Kismen
Katiliyorum 4 6.9 6.9 10,35
Kararsizim 6| 10,34 10,34 20,69
Katiliyorum 171 29,31 29,31 50
Kesinlikle 29 50 50 100,0
Katiliyorum
58 100| 100 100

Okulumun ici ve Bahgesi Temizdir

Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katilyorum Kesinlikle
Katihyorum Katihyorum

M Yiizde Orani (%)

“Okulumun I¢i ve Bahgesi Temizdir.” sorusuna 6grencilerimizin %3,45 i katilmiyorum, % 6,9 si kismen katiliyorum, %10,34 1 kararsizim, % 29,31 s1 katiliyorum,

%050 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKULDA KENDIMi GUVENDE HiSSEDIiYORUM

Ogrenci | Yuzde | Secerli | Toplanmus Okulda kendimi glivende hissediyorum
Sayist | Orani (%) Yiizde Yiizde
¥ ?) | Orani (%) | Oran (%) 60,0
50,0
Katilmiyorum 2 3,45 3,45 3,45
40,0
30,0
Kismen 5 8,62 8,62 12,07 ’
Katiliyorum
20,0
Kararsizim 4 6,9 6,9 18,97 10,0
00 - | ||
Katiliyorum 17 2931 29,31 48,28 Katilmryorum Kismen Kararsizim Katihyorum Kesinlikle
Katihyorum Katihyorum
Kesinlikle
Katiliyorum 30 51,72 51,72 100,0 W Yiizde Orani (%)
TOPLAM 58 100 100 100

“Okulda Kendimi Giivende Hissediyorum.” sorusuna dgrencilerimizin % 3,45 i katilmiyorum, % 8,62 si kismen katiliyorum, %6,9 i kararsizim, % 29,31 ii

katiliyorum, % 51,72 si kesinlikle katilryorum cevabini vermistir.



OKULUMDA YER ALMAM ICIN BIRCOK FIRSAT VAR

Ogrenci | Yiizde ?{igzeélel T%ﬁ:@ Ogretmenim Derse Katilmami Saglar
Sayist [ Orani (%) Orant (%) | Orant (%) 60,0
40,0

Katilmiyorum 2 3,45 3,45 3,45
Kismen 20,0 .
Katiliyorum 5 8,62 8,62 10,8 oo . — —
Kararsizim 4 6,9 6,9 18,5 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum 16 27,58 27,58 46,2 Katiyorum Katliyorum
Kesinlikle 31 53,45 53,45 100,0 W Y{izde Orani (%)
Katiliyorum
TOPLAM 58 100 100 100

“Ogretmenim Derse Katilmami Saglar.” sorusuna égrencilerimizin % 3,45 i katilmiyorum, % 8,62 si kismen katiliyorum, %6,9 i kararsizim, % 27,58 s1

katiliyorum, %53,45 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKULDA DERS DISI EGLENCELI ETKINLIKLER VAR

Yiizde Gegerli Toplanmu
Ogrenci Yiizde | OPANMS Okulda Ders Disi Eglenceli Etkinlikler Var
Orani Yiizde
Sayist o Oran1 o %
(%) (%) rani (%) 50,0
40,0
Katilmiyorum 2 3,45 3,45 3,45 30,0
20,0
Kismen 5| 862 8,62 12,07 10,0
Katiliyorum ! [ |
0,0 —
Kararsizim 13 22,41 22,41 34,48 .
Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katilyorum Kesinlikle
Katiliyorum 16| 27,59 27,59 62,07 Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle 2| 379 | 379 | 1000 m Viizde Orani (%)
Katiliyorum
TOPLAM 58 100 100| 100

“Okulda Ders Dis1 Eglenceli Etkinlikler Var.” sorusuna 6grencilerimizin % 3,45 i katilmiyorum, % 8,62 si kismen katiliyorum, %?22,41 i kararsizim, % 27,59 s1

katiliyorum, % 37,93 i kesinlikle katilryorum cevabini vermistir.



YARDIMA IHTIYACIM OLURSA OGRETMENIM BANA YARDIM EDER

Yiizd Gegerli Topl ., . .
Osrenci | Yozde [y qe [Toplanmus Yardima lhtiyacim Olursa Ogretmenim Bana
5 Orant Yiizde
Sayist %) O(r/a;u Oran (%) Yardim Eder
60,0
Katilmiyorum 3 518 5,18 518 40.0
Kismen 20,0
Katiyorum 6 10,34 10,34 15,52 o - .
Kararsizim 4 6,9 6,9 22,42 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katthyorum 18 31,03 31,03 53,45 Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle 27 1655 | 4655 | 1000 = Yizde Orani (%)
Katiliyorum
TOPLAM 58 100 100 100

“Yardima Thtiyacim Olursa Ogretmenim Bana Yardim Eder.” sorusuna égrencilerimizin % 5,18 i katilmiyorum, % 10,34 si kismen katiliyorum, % 6,9 i kararsizim,

% 31,03 s1 katiliyorum, % 46,55 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OGRETMENIM HER GUN BENI COK CALISTIRIYOR

Oprenci | Yuzde | Gegerli | Toplanmus Ogretmenim Her Giin Beni Cok Calistiriyor
Savist Orani Yiizde Yiizde
y (%) Oranu (%) | Oran (%) 50,0
40,0
Katilmiyorum 4 6,9 6,9 6,9 30,0
K 20,0
1smen
10,0
Katihyorum 5 8,62 8,62 15,52 o ]
Kararsizim 3 5,18 5,18 20,7 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilryorum 21 36,2 36,2 56,9 Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle o5 431 131 100,0 M Ylzde Orani (%)
Katiliyorum
TOPLAM 58 100 100 100

”f)gretmenim Her Giin Beni Cok Calistirtyor.” sorusuna dgrencilerimizin % 6,9 i katilmiyorum, % 8,62 si kismen katiliyorum, % 5,18 i kararsizim, % 36,2 s1

katiliyorum, % 43,1 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



TENEFFUSLERDE IHTIYACLARIMI GiDEREBILIYORUM

Ogrenci | Yiizde (;s{iieéz To%«;r;{r:@ Teneffiislerde Ihtiyaclarimi Giderebiliyorum
Sayist | Orant (%) | oany (%) | Oranu (%) 50,0
40,0
Katilmiyorum 5 8,62 8,62 8,62 igg
Kismen '
10,0
Katiliyorum 1 1897 1897 27,59 0.0 || . [ | .
Kararsizim 5 8,62 8,62 36,21 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum 13 241 2,41 58,62 Katilyorum Katilyorum
Kesinlikle o4 41,38 41,38 100,0 m Yiizde Orani (%)
Katiliyorum
TOPLAM 58 100 100 100

“Teneffiislerde ihtiyaglanml Giderebiliyorum.” sorusuna dgrencilerimizin %8,62 i katilmiyorum, % 18,97 si kismen katiltyorum, % 8,62 i kararsizim, % 22,41 s1

katiliyorum, % 41,38 ii kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKUL KANTININDE YETERLI VE SAGLIKLI YIYECEKLER VAR

Orenci | Yuzde | Gecorll | Toplanms Okul Kantininde Yeterli ve Saglikh Yiyecekler Var
Sayist | Orant (%) Orani (%) [ Orani (%) 40,0
30,0
Katilmiyorum 5 8,62 8,62 8,62 200
Kismen ’
10,0
Katihiyorum 7 12,06 12,06 20,68 o - - . .
Kararsizim 11 18,97 18,97 39,65 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum 13 22,42 22,42 62,07 Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle 2 37,93 37,93 100,0 m Yiizde Orani (%)
Katilryorum
TOPLAM 58 100 100 100

“Okul Kantininde Yeterli ve Saglikl1 Yiyecekler Var.” sorusuna 6grencilerimizin % 8,62 i katilmiyorum, % 12,06 si kismen katiliyorum, % 18,97 i kararsizim,

%22,42 s1 katiliyorum, % 37,93 i kesinlikle katiliyorum cevabin1 vermistir.



OGRETMENIM DERSI FARKLI ARACLAR KULLANARAK ANLATIR

o . Yiizde Gegerli | Toplanmis . . .
grenci | 5 om | Yizde | Yiizde Ogretmenim Dersi Farkli Araglar Kullanarak
Sayist o o w| o o
(%) rani (%) | Orani (%) Anlatir
40,0
Katilmiyorum 5 8,62 8,62 8,62 30,0 I
20,0
Kismen '
6 10,34 10,34 18,96
Katiliyorum 4 ’ ’ 10,0 .
v o N ||
Kararsizim 9 15,52 15,52 34,48 .
Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katilyorum Kesinlikle
Katiliyorum 20 34,49 34,49 68,97 Katiliyorum Katlliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum 18 31,03 31,03 100,0 m Yiizde Orani (%)
TOPLAM 58 100 100 100

“Ogretmenim Dersi Farkl1 Araglar Kullanarak Anlatir.” sorusuna égrencilerimizin % 8,62 u katilmiyorum, % 10,34 si kismen katiltyorum, % 15,52 i kararsizim,

%34,49 s1 katiliyorum, % 31,03 i kesinlikle katilryorum cevabini vermistir.



Ogretmen Anketi Sonuclar:

OKUL MiISYONU VE VIZYONUNU TAM OLARAK ANLIYORUM

Ogrenci Yiizde Geigerll Top}anml@
Sayist Orant (%) Yizde Yizde
Y °) | Oran (%) | Orami (%)
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0
Kismen
Katiliyorum 0 00 00 00
Kararsizim 0 0,0 0,0 0,0
Katiliyorum 2 40 40 40
Kesinlikle 3 60 60 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 5 100 100 100

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Okul misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum

Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katihyorum Katihyorum

Yiizde Orani (%)

“Okul Misyonu Ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 0 si kismen katiliyorum, % 0 i kararsizim, % 40 i

katilryorum, % 60 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKULDA EGITIM VE YONETIM KALITESI SUREKLI OLARAK GELiSIYOR

b . " Gegerli | Toplanmisg
Ogrenci YUde Yiizde \l;ﬁzde
Sayis1 | Orani (%) Orant (%) | Orani (%)
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0
Kismen
Katiliyorum 0 00 00 00
Kararsizim 0 0,0 0,0 0,0
Katiliyorum 2 40 40 40
Kesinlikle 3 60 60 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 23 100 100 100

“Okulda Egitim Ve Yonetim Kalitesi Siirekli Olarak Gelisiyor.” sorusuna égretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 0 si kismen katiliyorum, % 0 i kararsizim,

% 40 i katiliyorum, % 60 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Okul misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum

Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum

m Yiizde Orani (%)

[Aguklaman [Mh1]:




OKUL TEMIZ VE HiJYENIKTIR

o . . Gegerli | Toplanmis
Ogrenci Yiizde - . . .
S Oran (% | Ytzde | Yiizde Okul misyonu ve vizyonunu tam olarak
y1s1 rani (%) o o
Orani (%) | Oramn (%)
anliyorum

Katilmiyorum| 0 0,0 0,0 0,0 70,0

60,0

50,0
Kismen 2
Katiliyorum 0 00 00 00 40,0

30,0
Kararsizim 0 0,0 0,0 0,0 20,0

10,0
Katiltyorum 2 40 40 40 0.0

Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katilyorum Kesinlikle
Katilyorum Katilyorum

Kesinlikle
Katiliyorum 3 60 €0 100,0 m Yizde Orani (%)
TOPLAM 5 100 100 100

“Okul Temiz Ve Hijyeniktir.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 0 si katilmryorum, % 0,0 si kismen katiliyorum, % 0,0 i kararsi1zim, % 40 i katiliyorum, % 60 i

kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKULUMUZA AIDIYET HISSEDIYORUM

- . N Gegerli | Toplanmu:
Ogrendi Yiizde Yl’igzde \l{Jﬁzde ’
Sayis1 Oranu (% o o . .
Y )| Oraru (%) | Orami (%) Okul misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 200
60,0
Kismen 0 0,0 0,0 00 50,0
Katiltyorum 200
30,0
Kararsizim 0 0,0 0,0 0,0 500
10,0
Katiliyorum 2 40 40 40 00
Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katihyorum Kesinlikle
EZZIII:}III(I;IE o 3 60 60 100,0 Katiliyorum Katiliyorum
m Yiizde Orani (%)
5 100 100 100

“Okulumuza Aidiyet Hissediyorum.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 0,0 si kismen katiliyorum, % 0,0 i kararsizim, % 40 i katiliyorum, % 60

i kesinlikle katilryorum cevabini vermistir.



OKUL, YENi KABUL EDILEN OGRENCILERE UYGUN DESTEGI SAGLAR

Ogrenci | Yizde | Secerli |Toplanmus Okul, yeni kabul edilen 8grencilere uygun destegi
Savist Orant (%) Yiizde Yiizde 5|
¥ *) | Oran1 (%) | Oramu (%) saglar
70,0
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 60,0
50,0
Kismen 0 0,0 0,0 0,0 40,0
Katiltyorum 300
20,0
Kararsizim 0 0,0 0,0 0,0 10,0
Katil 0,0
atiliyorum 3 60 60 60 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katihyorum Katihyorum
Kesinlikle
Katihyorum 2 40 40 100,0 W Yiizde Orani (%)
TOPLAM 5 100 100 100

“Okul, Yeni Kabul Edilen Ogrencilere Uygun Destegi Saglar.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 0 si kismen katiliyorum, % 0 i kararsizim, %

60 i katiliyorum, % 40 i kesinlikle katilryorum cevabini vermistir.



TAKIM RUHUMUZ VE MORALIMIiZ YUKSEK

o . . Gegerli | Toplanmu:
Ogrenci Yiizde Yl’igzde \l;ﬁzde ’
Sayis1 | Orani (%) Orant (%) | Orami (%)
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0
Kismen
Katiliyorum 0 00 00 00
Kararsizim 0 0,0 0,0 0,0
Katiliyorum 3 60 60 60
Kesinlikle 5 40 40 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 5 100 100 100

katiliyorum, % 40 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar

Katlmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katliyorum Katiliyorum

M Yiizde Orani (%6)

“Takim Ruhumuz Ve Moralimiz Yiiksek.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 0 si katilmryorum, % 0 si kismen katiliyorum, % 0 i karars1zim, %60 i



DIGER OGRETMENLERLE iSBIRLIGI YAPARIM

b . tizd Gegerli | Toplanmus . )
Osz‘:;rirslfl O:{;nzl f)’/ Yiizde Yiizde Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
¥ ) | Oram (%) | Oranu (%) saglar
70,0
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 zz'z
Kismen 40,0
Katiliyorum 0 0.0 0.0 0.0 30,0
20,0
Kararsizim 0 0,0 0,0 0,0 10.0
Katiliyorum 3 60 60 60 0,0
Kesinlikl Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
esinlikle 2 40 40 100,0 Katiliyorum Katiliyorum
Katiliyorum
m Yiizde Oram (%)
TOPLAM 5 100 100 100

“Diger Ogretmenlerle Isbirligi Yaparim.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 0 si kismen katiltyorum, % 0 i kararsizim, % 60 i katiliyorum, % 40

i kesinlikle katilryorum cevabini vermistir.



OKUL PERSONELI ARASINDA DOSTANE BiR ILISKi SURDURULUR

o . N Gegerli | Toplanmis
Ogrenci Yiizde Yiizd Yiizd
Sayist | Orani (%) uzae uzae Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
Orani (%) | Orani (%) saglar
70,0
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 60,0
Kismen S0,0
Katiliyorum 0 0.0 00 0.0 40,0
30,0
Kararsizim 0 0,0 0,0 0,0 20,0
Katiliyorum 3 60 60 60 10,0
0,0
Ezi:ﬁ}l]l(l)(izm 2 40 40 100,0 Kaulmiyorum Kalilllslr;;er:m Kararsizim Katlryorum KE?.T::CI::(LIJEW]
TOPLAM 5 100 100 100 = viizde Gran: (%)

“Okul Personeli Arasinda Dostane Bir Iligki Siirdiiriiliir.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 0 si kismen katiliyorum, % 0 i kararsizim, % 60 i

katiliyorum, % 40 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKULUMUZ, VELILERE UYGUN ETKINLIKLER DUZENLENMEKTEDIR

Oprenci | Yiizde (\3{(:1@5}: T0$éarélsls Okul misyonu ve vizyonunu tam olarak
Sayist | Orani (%) zee zae anliyorum
Orani (%) [ Orani (%)

70,0
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 60,0
K 50,0

ismen 0 0,0 0,0 0,0 40,0

Katiliyorum

30,0
Kararsizim 0 0,0 0,0 0,0 20.0
Katiliyorum 2 40 40 40 10,0
Kesinlikle 0,0
Katilivorum 3 60 60 100,0 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle

y Katiliyorum Katiliyorum
TOPLAM 5 100 100 100 )
m Yiizde Orani (%)

“Okulumuz, Velilere Uygun Etkinlikler Diizenlenmektedir.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 0 si katilmryorum, % 0 si kismen katiliyorum, % 0 i kararsizim, %

40 i katiliyorum, % 60 i kesinlikle katilryorum cevabini vermistir.



OKUL YONETIMIMIiZ OGRETMENLERI ETKIN BiR SEKILDE YONLENDIRIR

Ogrenci Yiizde G%gerh Top}annu@
o Yiizde Yiizde
Sayis1 | Orani (%) o o . .
Orant (%) | Oranu (%) Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 70.0
60,0
50,0
Kismen 0 0,0 0,0 0,0 40,0
Katiliyorum o0
Kararsizim 0 0,0 0,0 0,0 20,0
Katiltyorum 3 60 60 60 12‘2
inli ' Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Iézf:ﬁ}l;é(iim 2 40 40 100,0 Y Katliyorum v Katiliyorum
Yiizde Orani (%)
TOPLAM 5 100 100 | 100 -

“Okul Yénetimimiz Ogretmenleri Etkin Bir Sekilde Yonlendirir.” sorusuna é6gretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 0 si kismen katiliyorum, % 0 i kararsizim,

% 60 i katiliyorum, % 40 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKULUMUZ MUFREDAT UYGULAMASINI ETKIN BiR SEKILDE iZLER

Ogrenci Yiizde iffzeélel ToYpiliaZrcllr:@
Sayist | Orani (%) Orani (%) | Orant (%)

Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0
Kismen
Katiliyorum 0 0.0 0.0 0.0
Kararsizim 0 0,0 0,0 0,0
Katiliyorum 2 40 40 40
Kesinlikle 3 60 60 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 5 100 100 100

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Okul misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum

Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum

W Yizde Orani (%)

“Okulumuz Miifredat Uygulamasin Etkin Bir Sekilde izler.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 0 si kismen katiliyorum, % 0 i kararsizim, %

40 i katiliyorum, % 60 i kesinlikle katiliyorum cevabin1 vermistir.



OKULUMUZ MESLEKI YETERLIGIMI GELISTIRMEK iCIN EGITIM FIRSATLARI SUNUYOR

o . N Gegerli | Toplanmis i i
Ogrenci | Yozde | oot Ypﬁzde Okul misyonuve vizyonunu tam olarak
Sayist | Orant (%) [ o = %) | Orant (%) anliyorum
70,0
60,0
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 500
40,0
Kismen 0 0,0 0,0 0,0 30,0
Katiliyorum
20,0
Kararsizim 0 0,0 0,0 0,0 100
Katiliyorum 2 40 40 40 0,0
PP Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Kesinlikle 3 60 60 100,0 Katiliyorum Katiliyorum
Katiliyorum
TOPLAM 5 100 100 100 = Vlzde Oran: (%)

“Okulumuz Mesleki Yeterligimi Gelistirmek I¢in Egitim Firsatlar1 Sunuyor.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 0 si kismen katilryorum, % 0 i

kararsizim, % 40 i katiliyorum, % 60 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



ETKILi BIR OGRETMEN OLMAK iCIN iHTIYAC DUYDUGUM KAYNAKLARA ERiSIMIM VARDIR

) Okul misyonu ve vizyonunu tam olarak
b . " Gegerli | Toplanmus
Osgre““ OY“dej Yizde | Yiizde anhyorum
aysst | Orant (%) | o2y (%) | Oranu (%) 100
60,0
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 50,0
Kismen 40,0
Katiliyorum 0 00 00 0,0 30,0
Kararsizim 0 0,0 0,0 0,0 igg
Katiliyorum 2 40 40 40 OJO
Kesinlikle Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katihyorum Kesinlikle
Katlhyorum 3 60 60 100,0 Katiliyorum Katiliyorum
TOPLAM 19 100 100 100 m Yiizde Orani (%)

“Etkili Bir Ogretmen Olmak I¢in Thtiya¢ Duydugum Kaynaklara Erisimim Vardir.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 0 si kismen katiliyorum,

% 0 i karars1zim, % 40 i katiliyorum, % 60 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



Veli Anketi Sonuclari:

OKUL MiSYONU VE VIZYONUNU TAM OLARAK ANLIYORUM

Gegerli Topl
Ogrenci | Yiizde Yiizde [ oPanmis
Sayist | Orami (%) | Oram Yuzde
ay1s ant (% 0a Orant (%)
(%)
Katilmiyorum 3 6 6 6
Kismen
Katiliyorum 4 8 8 14
Kararsizim 1 2 2 16
Katiliyorum 20 40 40 56
Kesinlikle 2 44 44 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 50 100 100 100

50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Okul misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum

Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katihyorum Kesinlikle
Katihyorum Katiliyorum

m Yiizde Orani (%)

“Okul Misyonu Ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum.” sorusuna velilerimizin % 6 si katilmiyorum, % 8 si kismen katiliyorum, % 2 i kararsizim, % 40,0 i

katiliyorum, % 44 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OGRETMENLERIN BENIMLE ILETiSIM KURMA YONTEMINDEN MEMNUNUM

O . Yiizd Gegerli | Toplanmis . . . I
Sgrenc1 o iz e/ Yizde | Yiizde Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
st | O )| Oran (%) | Oram (%) yonteminden memnunum
0,0
Katilmiyorum 3 6 6 6
40,0
Kismen
20,0
Katiliyorum 4 8 8 14 ! - . I
K 0,0 ] ||
ararsizim 8 16 16 30
Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katihyorum Kesinlikle
Katiliyorum 14 28 28 58 Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum 21 42 42 100,0 W Yiizde Orani (%)
TOPLAM 50 100 100 100

“QOgretmenlerin Benimle Iletisim Kurma Yoénteminden Memnunum.” sorusuna velilerimizin % 6 si katilmiyorum, % 8 si kismen katiliyorum, % 16 i kararsizim,

% 28 i katiliyorum, % 42 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKUL, COCUKLARIN GELIiSIMINi DESTEKLEMEK iCIN VELILERLE iYi BiR iLISKi KURAR

O . Yiizde Gegerli | Toplanmis
Sgarelrslla Orani Yiizde Yiizde
y (%) | Oram (%) | Oram (%)

Katilmiyorum 4 8 8 8
Kismen
Katiliyorum 8 16 16 2
Kararsizim 3 6 6 30
Katiliyorum 16 32 32 62
Kesinlikle 19 38 38 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 50 100 100 100

60,0
40,0
20,0

0,0

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemekigin
velilerle iyi bir iligki kurar

[ | | —
Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katilyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katihyorum

m Yiizde Orani (%)

“Okul, Cocuklarin Geligimini Desteklemek i¢in Velilerle fyi Bir iliski Kurar.” sorusuna velilerimizin % 8 si katilmiyorum, % 16 si kismen katiliyorum, % 6 i

kararsizim, % 32 i katilryorum, % 38 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



HERHANGI BiR PROBLEM DURUMUNDA MUDUR ENDISELERIME CEVAP VERIYOR

Ogrenci | Yiizde (;iqzeélel To%e;g@ Herhangi bir problem durumunda midiir
Sayist | Orant (%) [ o %) | Oram (%) endiselerime cevap veriyor
60,0
Katilmiyorum 2 4 4 4 20,0
Kismen 3 6 6 10 20,0
Katiliyorum 00
Kararsizim 2 4 4 14 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum 16 32 32 16 Katilyorum Katiliyorum
Yiizde Orani (%)
Kesinlikle o7 54 54 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 50 100 100 100

“Herhangi Bir Problem Durumunda Miidiir Endiselerime Cevap Veriyor.” sorusuna velilerimizin % 4 si katilmryorum, % 6 si kismen katilryorum, % 4 i

kararsizim, % 32 i katiltyorum, % 54 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKULDA, VELILERIN IHTIYACLARINA UYGUN EGIiTiM FAALIYETLERI DUZENLENIR

Ogrenci Yiizde Gegerli | Toplanmis
o Yiizde Yiizde larinm (i s
Sayist | Orant (%) | a0 | Oram (%) Okulda, velllel:m |ht|\.fa;.!ar|na u.ygun egitim
faaliyetleri diizenlenir
Katilmiyorum 3 6 6 6 60.0
Kismen 5 4 4 10 40,0
Katiliyorum 200 .
Kararsizim 8 16 16 26 0,0 — — -
Katiliyorum 21 42 42 68 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katilhyorum Kesinlikle
1 Katiliyorum Katiliyorum

Kesinlikle

16 32 32 100,0
Katiliyorum M Yiizde Orani (%)
TOPLAM 50 100 100 100

“Okulda, Velilerin Thtiyaglarma Uygun Egitim Faaliyetleri Diizenlenir.” sorusuna velilerimizin % 6 si katilmiyorum, % 4 si kismen katiliyorum, % 16 i

kararsizim, % 42 i katiliyorum, % 32 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



BiR VELI OLARAK OKULA AIDIYET HISSEDIYORUM

. Gegerli . . . . .
Ogrenci | Y079e | vige | Toplanmus Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum
Savisy Orani Orant Yiizde
Y (%) ) | Oram (%) 60,0
50,0
Katilmiyorum 2 4 4 4
40,0
Kismen 1 5 2 6 30,0
Katiliyorum
20,0
Kararsizim 4 8 8 14 10,0
0,0 | — .
Katiliyorum 18 36 36 50 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katihyorum Katiliyorum
Kesinlikle
Katihyorum 25 50 50 100,0 W Yiizde Orani (%)
50 100 100 100

“Bir Veli Olarak Okula Aidiyet Hissediyorum.” sorusuna velilerimizin % 4 si katilmiyorum, % 2 si kismen katiliyorum, % 8 i kararsizim, % 36 i katilryorum, %

50 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



COCUGUMUN EGITIMINDE AKTIF BiR ORTAGIM

. Gegerli v Maie  u . . v
Oprenci | Yuzde | Vi ge |Toplanmis Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim
Sayist Oran Orani Yuzde
y (%) (o) | Oramt (%) 45,0
40,0
35,0
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 ’
30,0
K 25,0
lsmen 2 4 4 4 20,0
Katiliyorum
15,0
10,0
Kararsizim 11 22 22 26 <0
Katil 1 2 2 o0
atihyorum 6 3 3 58 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katilyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katihyorum
Kesinlikle
Katiliyorum 21 42 42 100,0 MW Yiizde Orani (%)
TOPLAM 50 100 100 100

“Cocugumun Egitiminde Aktif Bir Ortagim.” sorusuna velilerimizin % 0 si katilmiyorum, % 4 si kismen katiliyorum, % 22 i kararsizim, % 32 i katiliyorum, % 42

i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKUL VELI ETKINLIKLERINE AKTiF OLARAK KATILIRIM

- . Gegerli | Toplanm . T . .
Ogrenci | Yuzde | gesoi | 20D TS Okul veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm
Sayist | Orani (%) Orani (%) | Orant (%) w00
40,0
Katilmiyorum 1 2 2 2 30,0
K 20,0
1smen 2 4 4 6 10,0
Katilryorum ! —
0,0 —
Kararsizim 1 2 2 28 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katilyorum Kesinlikle
Katiliyorum 16 32 32 60 Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle 20 40 40 100,0 m Viizde Orari (%)
Katiliyorum
TOPLAM 50 100 100 100

“Okul Veli Etkinliklerine Aktif Olarak Katilirim.” sorusuna velilerimizin % 2 si katilmiyorum, % 4 si kismen katiliyorum, % 22 i kararsizim, % 32 i katiliyorum,

% 40 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



COCUGUMU OKUMAYA TESVIK EDERIM

Ogrenci | Yizde | Gegerli | Toplanmus Cocugumu okumaya tesvik ederim
Savisy Orani Yiizde Yiizde
y (%) | Oram (%) | Oram (%) 50,0
40,0
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 30,0
20,0
Klomen 2 4 4 4 10,0 .
atiltyorum 0,0 —
Kararsizim 9 18 18 23 Katlmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katihyorum 17 34 34 57 Katihyorum Katihyorum
Kesinlikle » m m 100,0 B Yiizde Orani (%)
Katiliyorum
TOPLAM 50 100 100 100

“Cocugumu Okumaya Tesvik Ederim.” sorusuna velilerimizin % 0 si katilmiyorum, % 4 si kismen katilryorum, % 18 i kararsizim, % 34 i katiliyorum, % 44 i

kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKULDA EGITiM VE YONETIM KALITESi SUREKLI OLARAK GELiSiYOR

. Gegerli
Opgrenci Yiizde Yiirde Top}anm1§
S Oram | Yiizde - T - . ..
ay1st (%) (f;;“ Orani (%) Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor

45,0

Katilmiyorum 1 2 2 2 40,0
35,0

Kismen 30,0

Katiliyorum 1 2 2 4 25,0
20,0

Kararsizim 9 18 18 22 15,0
10,0

Katiliyorum 18 36 36 58 5,0

0,0 — -
Kesinlikle Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum 21 42 42 100,0 Katiliyorum Katiliyorum
M Yiizde O %
TOPLAM 50 100 100 100 tizde Orami (%)

“Okulda Egitim Ve Yonetim Kalitesi Siirekli Olarak Gelisiyor.” sorusuna velilerimizin % 2 si katilmiyorum, % 2 si kismen katiliyorum, % 18 i kararsizim, % 36 i

katiliyorum, % 42 i kesinlikle katiliyorum cevabin1 vermistir.



OKUL TEMIZ VE HiJYENIKTIiR

- Yiizde Gegerli Toplanmus
Ogrenci | o = | Yizde |y 10 Okul temiz ve hijyeniktir
Say1s1 (%) Orant Orant (%)
(%) 45,0
40,0
Katilmiyorum 1 2 2 2 35,0
30,0
Kismen 4 8 3 10 25,0
Katiliyorum 20,0
15,0
Kararsizim 7 14 14 24 10,0
C
Katiliyorum 19 38 38 62 0,0 p—
Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katihyorum Kesinlikle
s Katilyorum Katiliyorum
Ees‘lnhkle 19 38 38 100,0
atiliyorum m Yiizde Orani (%)
TOPLAM 50 100 100 100

“Okul Temiz Ve Hijyeniktir.” sorusuna velilerimizin % 2 si katilmiyorum, % 8 si kismen katiltyorum, % 14 i kararsizim, % 38 i katilryorum, % 38 i kesinlikle

katiliyorum cevabini vermistir.



OKUL COCUGUMUN OGRENME iLGIiSINI GUCLENDIRIiYOR

O . Yiizde Gegerli | Toplanmis
Sgarelrslfl Orani Yiizde Yiizde
y (%) | Oram (%) | Orani (%)

Katilmiyorum 2 4 4 4
Kismen
Katiliyorum 4 8 8 12
Kararsizim 1 2 2 14
Katiliyorum 18 36 36 50,0
Kesinlikle 25 50,0 50,0 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 50 100 100 100

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor

Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katihyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilyorum

W Yiizde Orani (%)

“Okul Cocugumun Ogrenme ilgisini Giiglendiriyor.” sorusuna velilerimizin % 4 si katilmiyorum, % 8 si kismen katiliyorum, % 2 i kararsizim, % 36 i

katiliyorum, % 50 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKUL, AKTIF VELI KATILIMINI DESTEKLER

Oprenci | Yuzde | Gecerli | Toplanmus Okul, aktif veli katilimini destekler
Savist Orani Yiizde Yiizde
y (%) | Oram (%) | Oram (%) 40,0
30,0

Katilmiyorum 8 16 16 16 200
Kismen 6 12 12 28 10,0
Katiliyorum 00
Kararsizim 9 18 18 46 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katihyorum Kesinlikle
Katiliyorum 11 22 22 68 Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle 16 32 32 1000 m Yiizde Orani (%)
Katiliyorum ’
TOPLAM 50 100 100 100

“Okul, Aktif Veli Katilimini Destekler.” sorusuna velilerimizin % 16 si katilmiyorum, % 12 si kismen katiliyorum, % 18 i kararsizim, % 22 i katiliyyorum, % 32 i

kesinlikle katiliyorum cevabin1 vermistir.



2.7.Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz ¢alismasinda katilimeiligi saglamak tizere kurumumuzda gorev yapan i¢ paydaslarimiza (6gretmen,6grenci ve veli)
yonelik kurum kiiltiirti anketi gelistirilmis ve uygulanmstir. Albayrak Sehit Yusuf Kaya ilkokulunda gérev yapan i¢ paydaslara kurum
kilttirtinii belirlemeye yonelik sorular yoneltilmistir. Katilim, is birligi, bilginin yayilimi, 6grenme, kurum igi iletisim, paydaslarla iliskiler,
degisime aciklik, stratejik yonetim, ddiil ve ceza sistemi hakkinda sorularin bulundugu anketi 5 6gretmen, 58 6grenci ve 50 veli yanitlanmstir.

Ankete verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirtlmstir.

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari 1. Siaflarda 10, 2. Siniflarda 10, 3. Siniflarda 18, 4. Siniflarda 20 olmak iizere

toplam 58 6grenci bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri 58 grencimizde basarili bir sekilde bir tist sinifa gegmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif | Le Saffree Maya Fabrikasi ve Cevre Il Miidiirligii ile bereber Cevre Dostu Okul

basari verileri Projesi yapilmustir.

Ogrenme stilleri envanteri Coklu zeka kuramlarima ve aktif 6grenmelere imkan taniyan egitim anlayist
sergilenmektedir.

Devam-devamsizlik verileri 20 gitin ve tizerinde devamsizlik yapan 6grencimiz bulunmamaktadir. 7 gtin,12

giin stireksiz devamsizlig1 olan 6grencilerimize devamsizlik mektubu

gonderilmektredir.

Okul disiplinini etkileyen Okul disiplini konusunda olumsuz durumlarla karsilasilmamaktadir. Karsilasilan

durumlar incelendiginde 6grencilerin ailesel problemlerinin etken oldugu




faktorler anketi

gorilmektedir.

Insan kaynaklari verileri

1 okul miidiirti,1 mudir yardimcisi ve 3 6gretmenimiz mevcuttur. Bu
personellerden 2’11 yiiksek lisans mezunu olup diger 3 personelimiz lisans

mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici

egitime katilma oranlar:

Hizmetici egitimlerine katilim diizenli olarak saglanmaktadir. 2024 y1l1 itibariyle

katilman hizmetici egitim sayist 23'dir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda kiitiiphane ve laboratuvar bulunmaktadir. 16 adet derslik mevcut

olup 1 tanesi akil ve zeka oyunlar1 siifi olarak degerlendirilmektedir.

Okul/kurum ortamini

degerlendirme anketi

Okul kiilttirtine saygi cercevesinde genel olarak diizenli bir okul iklimi

mevcuttur.




2.7.1. Teskilat Yapis1

Albayrak Sehit Yusuf Kaya Tkokulu tegkilat, 1 miidiir, 1 muidiir yardimcisi, 3 8gretmen, 1 stirekli isciden olusmaktadir.

Albayrak Sehit Yusuf Kaya Ilkokulu Teskilat Yapis1
Sira No Ad1 Soyad: Brans
1 Oguzhan SAGIROGLU Okul Mudiiri
2 Birkan EMEKTAR [Ikokul Midiir Yardimeist
3 fbrahim KAYMAZ Sinif Ogretmeni
4 Bekir Sitki KADAN Sinif Ogretmeni
5 Hatice ERZIN Sinif Ogretmeni




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Albayrak Sehit Yusuf Kaya Ilkokulu toplam 5 personel (28 Mart 2024 tarihi itibariyla) ile calismalarint siirdiirmektedir. Albayrak

Sehit Yusuf Kaya Ilkokulu personeli egitim ile cinsiyet bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Calisanlarin Egitim Durumlar1 Tablosu

Doktora Y. Lisans Lisans Lise ve Alt1 Toplam Cinsiyet
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
- - 2 0 2 0 0 0 4 0




Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Muidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 2 0 2
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimec1 Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 4 1 5
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 0 0 0 3/A 8 10 18
1/A 3 7 10 4/A 9 11 20
2/A 2 8 10




2.7.3. Teknolojik Diizey

11 Milli Egitim Mudiirligii hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmast icin giincel teknolojik araclar
etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) tizerinden faaliyetler
yiiriitmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS araciligiyla e-Burs, Evrak,
TEFBIS, Kitap Secimi, Sinav, RAM, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik,, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulasilarak calismalar yiritiilmektedir. Albayrak Sehit Yusuf Kaya [lkokulu Ilkokulu resmi yazismalar: elektronik
ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir. Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda

bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayist 21 TV Sayisi 0
Masatistti Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 8denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Tahmini Maliyetlendirme Tablosu

Toplam

AMAC1

AMAC 2

TOPLAM




2.7.5. istatistiki Veriler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AMASYA flcesi: MERKEZ

Adres: Albayrak Koyti No:67 Merkez / AMASYA Adres: Albayrak Koyt No:67 Merkez / AMASYA
Telefon Numarast: | 0(358) 284 1050 Telefon Numaras:: 0(358) 284 1050

e- Posta Adresi: 725417@meb k12.tr e- Posta Adresi: 725417@meb . k12.tr

Kurum Kodu:

725417.....1lkokul

Kurum Kodu:

725417.....I1lkokul

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999
. Og i .
Kiz flkokul=36 Kiz BTN fkokul=4
O ‘s Erkek Sayisi:
ay1si: - .
grend >ay Erkek flkokul=22 e Erkek flkokul=2
Toplam
Toplam 58 Toplam 8
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Say1s1 3.6 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 14.5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19.3 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 15TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Géorev Siiresi 2




Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1158,555 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6205,865

Okul Kapalt Alan (m2) 1158,555

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 3801,035

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayist 12




2.8.PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle Albayrak Sehit Yusuf Kaya Ilkokulu Miudiirliigt tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Albayrak Sehit Yusuf Kaya ilkokulu
etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin smiflandirilmas: bu analizin ilk asamasimi olusturmaktadir. Asagidaki

matriste PESTLE unsurlar igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagr potansiyel firsatlar ve

tehditler ortaya konulmaktadir.

POLITIK/YASAL FAKTORLER

EKONOMIK FAKTORLER

*Egitimin oncelikli alan olarak yer almasi
. Hgili Mevzuat
¢ Kalkinma Planlar

* MEB Strateji Belgesi

*Milli Gelirden Egitime Ayrilan Paym Artmasi
* Kalkinma Planlar1

* Orta Vadeli Program

SOSYAL/KULTUREL FAKTORLER

TEKNOLOJIK FAKTORLER

* Toplumdaki Etkili degerler
* Egitimde Firsat Esitligi
* Cevreye Duyarlilik

* Tiiketici Egilimleri

*Bilginin Hizla Uretimi
* Erisebilirlik ve Kullanilabilirliginin Gelismesi
* Kalkinma Planlar1

» Milli Egitim Temel Kanunu




2.9.GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 dlcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler

Okulumuz 6grencilerinin okul kiiltiirtine uymasi ve olumsuz davranislarda bulunmamasi.
Okulda 6grencilerle ilgili disiplin vakalarinin yok denecek kadar az olmasi.

Ogrenciler Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmas.
Ogrencilerin benzer sosyal, kiiltiirel ve ekonomik cevreden olmalari sebebi ile birbirlerine empati ile
yaklasmalari.
Ogretmen kadromuzun geng ve calismaya istekli olmast.
Personelin birbirine baghilig1 ve aralarinda dayanisma olmasi.
Dinamik, donanimly, 6zverili ve kendini gelistirmeye acik bir kadronun olmasi.

Calisanlar

Okul personelinin ekip ¢alismasini benimsemesi.
Calisanlarin 6zliik haklarinin korunmasi.

Calisanlarin kendilerini giivende hissetmesi.




Her 6gretmenin kendini gelistirmesine imkan taninmasi ve bunun desteklenmesi.

Veliler

Okul-veli iletisiminin giiglii olmast.

Velilerimizin okula yardim konusunda istekli olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuz binalarmnn ihtiyaci karsilayacak diizeyde olmasi.
Okulun fiziki durumunun elverisli ve kullanabilir olmasi.

Okul bahgesinin genis ve sportif etkinliklere uygun olmast.

Her simifimizda akilli tahtalarin bulunmasi.

Donanim Fotokopi makinalarinin bulunmasi.
Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce Okul kooperatif kuliibiiniin etkin olarak ¢alismasi

Yonetim Siirecleri

Yonetimin ¢alisanlar arasinda ayrim yapmamasi, egitim-6gretim konularinda yeniliklere agik
olunmast.

Kurumun yasa ve yonetmeliklere bagli olmasi.

Her bireyin hak ve 6zgiirliiklerine deger verilmesi.

Kurumsal bir érgiitlenmenin olmasi.

Kararlari, okul yonetiminin 6gretmenlerle birlikte almast.

Kamu kurum ve kuruluslarla, STK larla isbirligi halinde olunmasi.

[letisim Siirecleri

Kurum i¢i yardimlasmanin gticlii olmasi,

vb

ADSL baglantisinin ¢alisan, 6grenci ve velilerin kullanimina actk olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin akademik basarilarmin diisiik olmast
Okuma aliskanligimin az olmasi

Tasimali 6grencilerin her gtin yolculuk yapmasi.




Ogrencilerin ders kaynak ve materyallerine ulagsmadaki sikintilari.

Ogretmenlerin okuldan uzakta ikamet etmeleri.

Gahsanlar Ogretmenlerin yeterli diizeyde hizmetici egitim almamas.
Veli egitim diizeyinin duisiik olmasi.
Veliler Velilerin egitime destek konusunda yeterli derecede duyarl: olmamas.

Ekonomik giiciin zayiflig1.

Bina ve Yerleske

Okul Bahge zemininin toprak olmasi.
Bahceye iki giris kapisinin olmast.
Bahcedeki baz1 agaclarin gelisimini tamamlamasi.

Spor salonu,miizik odasi,resim odasi,toplant: salonunun olmamas.

Donanim

Internetin fiber olmamas.

Etkilesimli tahta (Fatih Projesi) altyapisinin yapilmamasi.

Biitce

Gelir kaynaklariin yetersiz olmasi.

Yonetim Siiregleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen olmayisi

[letisim Stirecleri

Tasimali egitim kapsaminda olan 6grenci velileri ile okul, 6grenci veli iletisiminin yetersiz olmasu.

Daissal Faktorler
Firsatlar
Politik 2023 Egitim Vizyonunun hayata gecirilmesi
Ekonomik Kisi basina diisen milli gelirin artmasi sebebi ile velilerin ekonomik durumunun iyilesmesi.

Sosyolojik

Toplumun giderek egitim ve 6gretime olan ilgisinin artmasi.




.. e Teknolojinin egitim ve 6gretim alaninda da ilerlemesi, bilgiye erisim ve bilgiyi kavrama noktasinda
Teknolojik

teknolojik yontemlerin gelismesi.

Mevzuat-Yasal e Egitim 6gretimle ile ilgili mevzuatin sadelestirilmesi daha pratik ve yarali sekilde degisikliklerin

yapilmasi
Tehditler
Politik e Hayata gegcirilen egitim uygulamalarmin sonuglar: alinmadan degistirilmesi.
Ekonomik e Okulun ihtiyaglarinin karsilanmasinda yeterli 6denegin olmamasi.
Sosyolojik e Bazi ailelerin egitim 6gretime ilgisiz olmasi.
Teknolojik o Ogrencilerin teknolojiyi bilingli kullanmamasi
Mevzuat-Yasal e Bazi yasal diizenlemelerin yerel ihtiyaclara cevap vermemesi.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KALITE

Okullagsma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

DB | WIN|M=

Hayat Boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrar

Istihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme

Ogretim Yontemleri

DU | R (W IN|=

Ders arag gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Tletisim

) Kurumsal Yonetim




Bina ve Yerlegke

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giuvenligi, Okul Guivenligi

N (S| OB W

Tasima ve servis

2.10 Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlari 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek
tirde ifadelerden olusmaktadur. fhtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyagclart ve gelisim
alanlarini ortaya koymaktadir. Boliimiin durum analizinden gelecege bakisa gegisi saglayan bir baglant1 olarak distiniilebilir.
Durum analizinde yer alan her bir bsltimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak

okul miuidurligtimuzin stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.
Tespitler ve Thtiyaclar:
o Okul 6ncesi egitimde okullasma
e {lksgretimde okullasma ve devamsizlik
e Ortadgretimde okullasma ve devamsizlik
e Ortaogretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan dgrenciler

e Zorunlu egitimden erken ayrilma




Tasimal1 egitim

Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlar1

Temel egitimden ortadgretime gegis

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algt

Kiz cocuklar basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigimi
Ozel sgretimin pay1

Ozel 6gretim okullarmin doluluk orani

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kultiirt

Okul saghig: ve saglikli beslenme

Zararl aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Haftalik ders ¢izelgeleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetigtirme kurslar



¢ Temel dersler tnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar: durumu

BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.MiSYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras1 ve etik degerleri
gozeten arastirmalar yapmayi, Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve {iilke sorunlarmna duyarli, kamu yararm gozeten ve

bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

3.2.VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde insana, diistinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir egitim anlayisinin

yayilmasina katkida bulunmak.



3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

Insan haklarina saygili olmak

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak

Katilimci, hosgortild, seffaf ve yapict olmak

flkeli ve gtivenilir olmak

Kendisi ve gevresiyle barisik olmak

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek
Cevreyi ve dogay1 korumak

Bireysel gelisimi desteklemek

Degisim ve gelisime agik olmak

10) Bilimsel diisiinmeyi yayginlastirmak

11) Calisana deger vermek

12) Hizmeti zamaninda yapmak

13) Tiirkceyi dogru ve diizgiin kullanmak

14) Dogru isleri yapmak

15) Milli degerlerimize baglilik

16) Ahlaki ve Manevi degerlerimize baghlik



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. Amaclar,Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA I: EGITIM ve OGRETIMDE KALITE

Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Plan
Hedefe Dénemi izleme Rapor
Peirformans. Etkisi (%) | Baslangic 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 Sikhig SlkIl)lgl
Gostergeleri Degeri
PG-1.1.1 ilkokullarda
'Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
N 25 80 80 85 90 95 100 6 ay 6 ay
kazanimlarina
ulagma orani (%)
PG-1.1.2 ilkokullarda
'Yetistirme Programina
dahil olan &grencilerin 25
matematik dersi 75 78 80 85 90 100 6 ay 6 ay
kazanimlarina
ulagma orani (%)
PG-1.1.3 20 giin ve iizeri
0zlirstiz devamsizlik yapan 25 75 50 40 30 20 10 6 ay 6 ay
Ogrenci orani (%)
Koordinator Birim | Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcist




Is Birligi Yapilacak
Birimler

Ortaokul Ogretmenleri/Okul Idaresi/Veliler

Riskler

e Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik

e Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farklhiliklarin devam etmesi

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3 Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S-1.1.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir..

Maliyet Tahmini

1250TL

Tespitler

« Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini kargilamakta
yetersiz olmasi

e Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ilkdgretime devam edememesi

o Egitim maliyetlerinde 6ngériillemeyen artisin yasanmast

ihtiyaglar

«Ogrencilerin devamsizliklarmin 6nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi ve
ortadgretime katilimlarinin artiritlmasi igin rehberlik sisteminin giiglendirilmesi

«Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi

o Egitim ortamlarmin &grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi




Amag 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 63renime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.2 Oziirlii ve 6ziirsiiz devamsizlik siirelerini asgari diizeye indirmek.
Hedef Plan

performans Eik?s; B]‘)‘g;:‘ilnglll? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Lzleme S

Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG.1.2.1 20 giin ve iizeri
0ziirsiiz devamsizlik yapan 50 10 10 8 6 3 0 6 ay 6 ay
ogrenci orani (%
PG.1.2.2 20 giin ve iizeri
Oziirlii .devam51zl1k yapan 50 10 10 8 6 3 0 6 ay 6 ay
0grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul Miidiirii/Miidiir Yardimeis1,Sinif Ogretmenleri, Veliler

Is Birligi Yapilacak Ortaokul Ogretmenleri/Okul Idaresi/Veliler
Birimler
Okula olan uzakliktan dolay1 kurslara tasimali katilan 6grencilerin ulasim esnasinda
Riskler

karsilasabilecegi durumlar

Mevsimlik is¢i ¢ocuklarinin okulumuz kayit bolgesi alaninda yerlesim saglamasi.




S-1.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.
S-1.2.2 Devamsizlik yapan 6grenci velileriyle giin igerisinde iletisim kurulacaktir.

Stratejiler
S-1.2.3 Muhtarliklarla ve giivenlik kolluk kuvvetleriyle isbirligi saglanacaktur.
Maliyet Tahmini 1250TL
Mevsimlik tarim ig¢i ¢ocuklarinin okulumuz kayit bolgesi alaninda yerlesim saglamast.
Tespitler 'Yas1 kiiciik olmasina ragmen fiziksel gelisimi iyi olan giirbiiz gocuklarin giinliik

yevmiye karsiliginda ¢alistirilmalari.

Mevsimlik yar1 goger tarim isg¢i ailelerinin bu konuda veli egitimlerinin yapilmast.

ihtiyaclar ) ) e
Diger kurumlarla (Muhtarlik,Niifiis Midiirliikleri,Kolluk Kuvvetleri) ig birligi yapilmasi.




TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Amag 2 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlart gelistirilecektir.
Hedef 2.1 Temel egitimde okullarin niteliginin artiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Plan
Hedefe Dénemi .
Performans Etkisi Baslane: Izleme Rapor
Gostergeleri (%) yrangie 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig: Sikhig:
Degeri
PG.2.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor 40 5 7 10 12 14 16 6 ay 6 ay
salonu, kiitiiphaneler) sayisi
Koordinator Birim Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcist
Is Birligi Yapilacak Tiim Ogretmenleri/Okul Idaresi// Il MEM
Birimler
Riskl e ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
sider o Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
e (Cok amacli salonumuzun olmamai
. S-2.1.1. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler
yapilacaktir.
S-2.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 7.000TL
o Caligmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve ¢alisma
yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi
Tespitler o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
« Donatim malzemsi eksikliklerinin bulunmasi.
«Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
Intiyaclar .Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact
Yapilacak etkinliklerde kurum ve kurulusglarla igbirligi yapilmasi




Amag 3

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 GBI GIS

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhigy

Rapor
Sikhigy

IPG.3.1.1. Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani(%)

30

30

35

40

50

60

70

IPG.3.2.2. Bir egitim 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orant

25

15

18

20

23

27

32

PG.3.2.3 Bir egitim dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
say1st.(%)

25

18

19

20

20

20

20

6 ay

6 ay




PG.3.2.4 Okulda bir egitim
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt bagliginda
en az bir faaliyete katilan
0grenci (%)

20 10 5 6 7 8 9 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Miidiri/Midiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ogretmenleri/Okul idaresi/Veliler

Riskler

Ihtiyaglarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmast
Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmast

Stratejiler

S-2.1.1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S-2.1.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S-2.1.4 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gec¢irmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

4.000TL

Tespitler

e Calismalarin yiiriitiilebilmesi igin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve ¢alisma
yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi

« Oprencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratic diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

ihtiyaclar

«Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
«Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci




4.2 Maliyetlendirme

Albayrak Sehit Yusuf Kaya flkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma stirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant:1 giiclendirilecek ve harcamalarin

onceliklendirilme stireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2022 500 0
2023 1000 0
2024 6450 0




2024-2028 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC1

Hedef 1

Hedef 2

AMAC 2

Hedef 1

AMAC 3

Hedef 1




V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miuduirligu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



VI. BOLUM: EKLER

Paydas Anketleri
g & el &
KO 8 E| ys S
NO . o = o N =) 2
VELILER iCIN KONU BASLIKLARI EX| Z| 2| £E| E
85| S| 3|85 §
M N N M N x4
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [ ) ()| () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () ) ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. ()| () () ) ()
04- Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. () () () () ()
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()| () ()| () ()
06- Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimci olabilir. () () () () ()
07- Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. ()| () ()] ) ()
08- Okul cocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. () [ ) ()| () ()
Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimeci

09- oluyor. ()| ) ()| () ()
10- Okul, c¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. () () () () ()

1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
i rehberlik saglar. () ) ) () ()
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ()| () ()| () ()
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () [ ) ()| () ()
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () | () ()] () ()
15- Okul, cocuklarin geligsimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () () () () ()
16- Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () () () ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () | ) ()| Q) ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. DO y] ) ()
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. OEEONEOEND ()
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()| () ()] ) ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ()| () () ) ()




OGRETMENLER iCIN KONU BASLIKLARI

Kesinlikle Katilmiyorum

g
=
s
2
NO 2 | g :
< g g S
= S N 2
e | 2| B L
g G 5 5
M R/ A R/
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()| () () ()
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
) onlemleri alr. () ) () () ()
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()] () () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. () () () () ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()] () () ()
11- Okulumuzun, farkl: ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikas: vardir. () () () () ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () ()| () () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () () ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () () () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () () ()




NO

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN

KONU BASLIKLARI

Katilmiyorum

01-

Okulumu seviyorum.

— [Kesinlikle Katiliyorum

— Katilryorum

— [Kararsizim

~ [Kesinlikle Katilmiyorum

02-

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

—_—
~

—_—
~

—_—

03-

Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

04-

Ogretmenim adildir.

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

06-

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

07-

Ogretmenim derse katilmami saglar.

Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir.

09-

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

10-

Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

11-

Teneffiislerde ihtiyaclarmmi giderebiliyorum.

12-

Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor.




Yukarida sunulan Albayrak Sehit Yusuf Kaya Ilkokulu Miidiirliigii 2024 -2028 Yili Stratejik Plan1 84 (Seksen dort) sayfadan ibaret
orijinal niishasi olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmustir.

Alpaslan KANAR Oguzhan SAGIROGLU
Sube Miidiirii Okul Miidiirii

Uygun Goriisle Olurlariniza Arz Ederim.

UYGUNDUR
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Mehmet TURKMEN
i1 Milli Egitim Miidiirii



